INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

24.02.2025

COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca IALOMITA, prin inspectorii de munc3, continu si in anul 2025 s&

desfasoare actiuni de promovare, informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor cu privire la
drepturile individuale si colective ale acestora, avind in vedere Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, unde este reglementatd obligatia de a initia negocierea colectivi in vederea incheierii
contractului colectiv de munca pentru toate categoriile de angajatori care au cel putin 10 salariati.
Reamintim faptul ca initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. Negocierea
contractului colectiv de munca constituie o procedura fundamentala in scopul consolidarii relatiilor de
munca dintre angajator si lucrator, obiectivul urmérit fiind de a echilibra interesele angajatorului cu
drepturile si nevoile lucratorilor, prin stabilirea unor prevederi clare referitoare la conditiile de munca,
salarii si alte beneficii acordate.
Prin perfectarea unui contract colectiv de munca, lucratorul are posibilitatea de a participa la procesele
decizionale din cadrul societatii angajatoare, poate dobandi drepturi superioare privind conditiile de
munca si de securitate si sanatate in munca, protectie suplimentara in exercitarea drepturilor legale sau
orice alte acorduri in problemele de interes comun. Salariul nu face obiectul negocierii colective in
sectorul bugetar, insa drepturile salariale finale se stabilesc prin negociere in limitele minime si maxime
prevazute de legile speciale si cu incadrarea in bugetul aprobat.

in privinta angajatorului, negocierea colectiva poate asigura pacea sociald si mediul de munca
favorabil productivitatii, lofalitate si nu in ultim rand, rezolvarea cu usurinta a litigiilor.

Tn cazul in care negocierea se finalizeaza, contractul colectiv de munca se poate incheia numai pe
perioada determinata cuprinsa intre 12 si 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii prin acordul partilor, o
singura data, cu cel mult 12 luni. Informatia referitoare la prelungirea valabilitatii contractului colectiv
este concretizata prin incheierea unui act aditional.

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si actul aditional la acesta se incheie in forma scrisa, se
depun si se inregistreaza la inspectoratul teritorial de munc din raza sediului angajatorului.

Atragem atentia asupra faptului cd, neindeplinirea obligatiei negocierii contractului colectiv de munca,
constituie contraventie si se sanctioneaza de catre inspectorii de muncd cu amendi de la 15.000 la 20.000
lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



